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CONSEIOD DIRECTIVO
Acverdo Mo. 005-2023
28 de febrero de 2023

Por medio del cual se aprueban las modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacidn y
Promocidn de los Estudiantes, SIEE, de la Institucidn Educativa Barro Blanco del Municipio de
Rionegro teniendo en cuenta las propuestas disculidas y acordadas con toda la comunidad
_edun:h-n entre los meses de neviembre del 2022 v febrero de 2023,

El Consejo Directivo
de la Institucidén Educativa Bamro Blanzo, teniendo en cuenta la autonomia concedida por el
Decreto 1075 de 2015 Capitulo 3 Seccidn 3 Articulo 2.3.3.3.3.8 numeral 3 que le demanda;
“Aprobar el sistema institucional de evaluacidn en sesidn en el consejo directivo y consignacion en
el acta”™ y habiendo cumplido con las etapas de socializecidn y discusion con la comunidad
educativa vy,

CONEIDERANDD

1. Cue ol Decreto 1075 de 2015 an bos articulos 2.3.3.3.3.1. hasta 12.3.3.3.3.18 reglamenta @
evaluaciin del aprendizape y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica

v media,

2. Cue enel Articulo 2.3.3.3.3.4. de este Decreto se definen los pardmetros que deben contener
el Sisterma Institucional de Evaluacian de las Estudiantes.

3. Cueenel Articule 2.3.3.3.3.11, oe este Decreto se plantes gue cads establecimiento educatl-
vy debe definir, adoptar v divulgar el Sigtema Institucional de Evaluscion de los Estudiantes
después de su aprobacidn por &l Consejo Académ ico.

4. Cue se tuvkeron en cuenta a5 propuestas surgidas mediante la participacian v reflexidon de los
estudiantes, los padres de familia y los profesores durante su revision y antes de ls sproba-
clén por ¢l Consejo Académico.

AOUERDA
Articulo 1° Aprobar el Sisterma Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes 5I1EE, de & Institucidn
Educativa Barro Blanco & cual contiens las Ultimas modificacionas discutidas por el Consejo
Acaddrmicn, Consejo de Padres v los estudiantes.

Articulo 2. Concepcidn de la evaluaddn, la (msttucion Educativa Bermo Blanco entiende |
evaluacion como un proceso continuo vy formativo; gue busca la veloracion integral de los
dessmpafios de los v las sstudiantes desde las dimensiones dal Ser, & Sabar y #| Hacer. Ademds,
de acuerdo con la normativa vigente |Decreto 1075 de 2015 Articuls 1.3.3.52.3.1., numeral c.
sobre las responsabilidedes de los establecimientos educativos en relacion con la evaluacion,
articulo 2.3.35.1.3.7. 5obre la atencon 3 estuckantes sordos usuarios de Lengus de Sefas
Colombiana [L3C) v &l articulo 2,3.3.5.1.3.2. Sobre la oferta educativa pertinenle para personas
con dizzapacicad gue en U numeral 2 18 rafiere 5 la Oferts bilingle Bicuttural para pablacién con
discapacidsd auditial.
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Los procesos evaluativos seran accesibles y adaptados para los y las estudiantes con discapacidad
o necesidades educativas especiales.

Articulo 3. Tipos de evaluacidn: La institucién Educativa Barro Blanco plartea los sigulentes tipos
e evaluacidn:

3.1, Evaluacdn diagndstica escrita o en Lengua de Sefas Colamblang,
implica reconacer y dlagnosticar aprendizajes ¥ procesos al inicle del afic escolar. La intencion es
" *|dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarncllo y estilos de aprendizaje
dal estudiante para valorar sus avances” (Art. 3, Decreto 1290 de 2009). Cada docente realizara,
comp parte de su planeacion, en las primeras semanas, un diagndsbicd del desempefio en su drea
o asignatura con & fin de hacer una planeacidn mas pertinente. Este diagndstico inicial no tendrd
una nota. igualmente, si un estudiante llega nueve a la Institucidn Educativa después de haberse
iniciado ef #fic escolar, el educador implemantara estrategias dentro del sula para determinar sus
intereses, aprendirapes, necesldades para apoyario en su nivelacion de saberes.

3.2. Evaluacién formativa (heteroevaluacian y cosva luscian)
Tiene como objetive hacer un seguimiento de los logros planteados desde el drea. Esta evaluacion
se hace a diaro en = aula de clase por medio de talleres, trabajos para |a casa, actividades
grupales & indwiduales, entre otras. 52 tendrin en cuents los aspectos cognitivos,
procedimentales y actitudinales,
Esta evaluacidn también buscard identificar fortaleras y dificultades de los y las estudiantes para
determinar accionesa seguir.
Con los v las estudisntes que presenten dificuitades se haran reuniones con las familles, las cusles
guedarin registradas en Un documento de seguimiento. Ademds, se disefardn scciones en el
grupo para stender estas dificultades, entre las cuales estdn; disefio de estrateglas cognitivas yi'o
metacognitivas que se& apliqguen con el estudiante para fortalecer los procesos, trabajo
colaborative en el cual se fortalecera e trabsjo con todo el grupe de estudiantes. En casc de
continuer |as dificultades, se remitira al Auls de Apoyo pars hacer un proceso de evaluacion y de
determinacion de la ruta 3 seguir, teniende en cuents Diseflo Uiniverzal de Aprendizaje, DUA, y
Plan Individual de Ajustes Raronables, PIAR.
La evaluacidn podra ser de distintas formas: oral y #n Lengus de Sefas Colombiana, escrita y olras
produccionss. También se hardn de tipo individus! v colectiva, teniendo en cuenta las sguientes
caracteristicas;
Evaluacidn permanente, sistematizada y planeada.
Acorde con &l nivel conceptual del estudiante.
Ol promiueva la formacion, acompafando procesas. da aprendizaje,
Le eraluacitn vists como un =spacie de construccion del aprendizaje ¥ reconocimienta de
saberes.

= Evaluacion flexible, acorde con los diferentes estilos de aprendizaje y diferencias individua-

les de fos v las estudiantes.
» Qe valore log procesos Individuales v grupales.
= Oue responda a los ejes establecidos por los lineamientos curriculares, los estandares y los
resultados de las pruebas censales a nivel nacional.

Farigrafc: en el caso de los y las estudisntes Sordos s= tendrin en cusnta las siguientes
obssryacionss:
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= Cada docante debe determinar dentro de su agenda para e periodo, dias especificos pars
hacer la evaluscidn en Lengua de Sefias Colombiana.

s 5 va g realizar evaluaciones escritas, se debe garantizar el servicio de interpretacidn v se
debe confrontar con el o la estudiamte si la informacson escrita esta clara o no

¢ El intérprete debe ser gulen ha estado acompafando o process de interpretacion en la
clase

» Hacer un trabajo con los conceptos centrales o cada asignatura de tal maners que se re-
gistren en Lengua de Sefias Colombiana,

® S debe garantizar siempre el sarvicio de interpretacion en lengua de seflas colombiana
para cualguier evaluacion.

3.3, Evaluacion sumative

Son evaluaciones que permiten determinar & nivel de comprensidn da los v lag estudiantes de fos

conceptos abordados. Este tipo de svaluacion inchupe:

= Evaluaciones de cada drea o asignaturas. Cada docente determinarad @ nimers o8 notas suma-
tivas cumphando con &l minimo establecido de acuerdo con la Intensidad horaria de su drea.

# Bvaluacionss estatales [SABER v EVALUAR PARA AVANZAR) %Son |as realizadas desde &l ICFES
segun la normatividad vigente.
Los estudiantes del grade 11" que alcance en una o mas dreas un puntaje mayor o igual 3 B5,
se le debe aumentar 0.5 en la nota del 4° informe en las areas correspondientes.
Cuandao las pruebas que realice el ICFES como Evaluar para avanzar u otras del ente territorial
como simulacras gue arrojen resulizdos individuaies, el Consejo Acsdémico procedera a con-
siderar los estimulos correspondientes.

3.4 Autoeveluacion

En cada periodo s& splicard este tipo de evaluscion &n cads asignatura. En la sutosveisacion cade
srtudiante & evaluara teniendo en cuenta criteriot &n cads uno de lof conocimisntos o
desermpehios de la evaluaoidn.

Articulo 4. Sobre los componentes de la evaluacidn:

4.1. Asigracion de porcentajes s los componentes de [s evaluscicn,

Se tendrin en cuenta los aspectos cognitivos y procedimentales unidos come componente
evaluativo, aspectos actitudinales, |2 sutoevaluacion ¥ la actividad acumulativa de penodo. Les
porcentajes de valoracion se presentan en |a siguiznte tabla.

p— - S p—— ——— e
COGNITIVO ACTITUDINAL | AUTOEVALUACIO ACTIVIDAD
PROCEDIMENTAL ] ACUMULATIVA
_E“ _‘ —— L =

4.1. Componente cognitivo- procedimental incluye:

- Demostrar compstencias concepiunles &n las diferentes dreas
- Dominio de sabares y conacimientos

= Esplritu investigativa

- Aplicacién de los conceptos

= Demostrar habilidades practcas

= Desarrolio de proyectos curniculares y extracurnculares
- Participacidn

D e Ee———— . ————— — e ————=———— s =y}
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4.3, Componante Actitudinal ezta en relacidn con el ser y tiens que ver con:

= La automotivacidn constants y persistente

=  [sposicidn a las actividades curriculares y axtracurr culanes

= Viwencia de los valores institucionales

= Trabajoen equipo

- Convivencia sscolar

- Lideraggo.

- lLa-participacidn en actividades extracurrniculares relacionadas con el drea.

4.4 Componante de s autoevaluacion. Se hard sigulende &l farmato institucional (ver anexa 1) E
docente debe respetar [a nots gue el estudiante 38 asigne asl no es1é de acuerde con ella,

4.5, Actividad acumulativa de periodo, Corresponde a una actividad gue asigne el docente en
cada dres o asignature con el objstive de eveluar los desempefios cognitives y/o procedimentales
de los estudiantes de scuerdo & los indicadore s propuestos para cada periodo académico.

La sctividad se hace a criteric del docente, debe ser socializada v mxplicada al inicio del perioda
académico jurto con una rubrica para su evaluacion, La actividad puede ser: trabajo escrito,
sustentacion oral o escrita, cuestionario abiertoc o cerrado, entrega de productos de investigacidn,
prueba tipo KFES u oiras. Por periodo esias actividades acumulativas de perodo serdn asi;

Periodo 1 | Perieda 2 Periodo 3

Segin eriterio del prolesor, excepto | Segin criterio del Segun criterio del profesor, excepto
en matemadlicas, sociales, Clenclas profesor on matemiticas, soclales, Oencias
Maturales, Espaficl e inglés en las | Maturales, Espaficl & inglés en las
que se aplicars una pruebas tipo gue s& splicard una pruebas tipo
ICFES. . ICFES

Entre 20 y 30 preguntas | ! Ertre 20y 30 preguntas

En el caso de asignaturas compartidas en el drea el porcentaje de preguntas s2ra coherente con 2l
porcentaje de s nots de las asignaturas. L nota gue abtenga &n la prueba acurmuletiva s& registra
& la casilla correspondiente del irea o asignatura.

En Presscolar, 1* y 2%, las actividades acumulativas de periodo serdn a criterio del profesor; puede
incluir grupo interactivo u otra actividad de aula que permita evaluar aprendizajes.

Para las pruebas acumulativas de periodo con estudiantes sordos se tendran en cuenta las
orientaciones decas desde e squipo de Intérpretes de Lengua de Seflas Colombiana para |a
organitacion del espacio v o demas. Fara los estudiantes con discapacidad se les hara las
adaptacionss segun sus necesidades.

Articulo 5. Mdmero de notas minimes asignadas por periodo,

 Horas COGNITIVO | ACTITUDIMAL | AUTOEVALUACION |  ACTIVIDAD
SEMANALES | PROCEDIMENTAL ACLIMULATIVA
1 4 2 1 1
2 e 2 1 1
L * | LI _,_ 2 i1 ] &
4 9 = 2 1 1 |
3 0 | 4 1 1 I
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Articulo B. Sltuacion de estudlantes con Incapacidades superiores a 30 dias calendario o estu-
diantes que requieren Apoyo Académico Especial y Plan de Apoyo Emodonal.

De acuerda con el Decreto 1075 de 2015, Articulos 2.3.3.5.6.1.1. hasta el 2.3.3.5.6.11L.1. referente
al Apayo Académico Especial v Plan de Apayo emocional, la institucidn educativa trabajard en con-
sonanciz con las directrices de la Entidad Territorial para ofrecer las estrategias y oportunidades
educativas a los estudiantes sujetos de esta reglamentacian.

Articulo 7. Analisis de casos de estudiantes que tienen notas pendientes:

7.1 Andlisis de casos de estudiantes que Hlegan a la institucion al inicio del segundo perioda v con
notas faltantes del primer y que justifiquen de forma escrita ante o consejo académico la

* imposibilidad de traer o tener notas del primer periodo por casos relaclonados con violencia,
amenaza, enfermedad u otra, En estos casos se asignara la nota del segunda pericdo.

7.2 En el caso que falten notas de dos o mds periodos, no procede la alternativa anterior ya que la
inasistencia supera el porcentaje manimo planteado en la institucidn. De todas maneras, &l
analisis de estos casos v |a toma de dacisionas astara a cargo del Consejo Académico,

7.3 Para las asignaturas gue el estudiante no haya cursado en la otra | nstitucitn por diferencias de
pensum se le pone la del drea y debe nivelarse en los temas que no ha visto. Ademds, sl liega
Con una asignatura que agul no se tigne, no se tendrd en cuenta.

Articulo B. Duracidn de los periodos
La Institucidn Educativa pasa de un modelo de cuatro periodos scadémicos 2 otro de tres pericdeos

_académicos con las siguientes caracteristicas:

Perodos | Perigdol [ Periodo2. | Periodo 3
Duracidn 14 semanas | 12 semanas | 14 sernanas
Valar ntuial 33% | 33% | 3a%

Articubo B. Estrategias Dinamizadoras del Curricula:

£5.1. Se plantea la estrategla de proyectos pedagigicos transversales en las distintas dreas. Se
propone trabajar un proyecto por semestre, tenlendo en cada uno de ellos un tema general que
permita que en cada grado y area se piensen preguntas generadoras concretas que permita
explorar un sspecto del tema. Estos proyectos se soclalizardn institucionalmente en una Feria en
la que se muestre el desarrollo v resultado de los proyectes ejecutadas &n las distintas dreas. Se
deberd dar tlempo para la planeacion.

8.5.2. Ortra estrategia serdn los centros o clubes de interds donde se realizaran actividadas que
partan del interés de los v las estudiantes como talleres de pintura, cine, fotografia, deportes, en-
tre otros.  S& realizaran cada quince dias.

8.5.3. Implementacidn de las Actuaciones educativas de éxito de Comunidades de Aprendizaje
que impactan directamente en lo académico, especificamente, Grupos interactivos, Tertulias dia-
Ibgicas literarias clentificas o artisticas v Siblioteca tutorizada

Articulo 9. Criterios de promocidn

9.1. La promocién de los v las estudiantes de basica primaria, secundaria y media serd por dreas ¥ no

por asignaturas.

9.2 Culminado el afo escolar se le debe definir al estudiante en el Gitime informe académico la

promecidn al sigulente grado asi:

_—_—
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= Es promovids el estudiante gue como minimo obtene desempefo basica en todas las
dreas. Se incluye a los estudiantes que, habiendo obtenido desempefio bajo en una o tres
dreas al finalizar ¢l aPo escolar (5 pare estudiantes usuarios del aula de apoyo), cumplen
con la aprobacidn del Plan de Mejoramiento de cada drea. 5i el dres tiene dos o mds asig-
naturas, solo presenta & Man de Mejoramiento en |a asignatura que sact desempeio ba-
jo. La dltima oportunidad de presentar Plan de mejoramiento se realiza of primer lunes de
vacaclones, en todo caso, antes de ls entrega cel informe linal & los padres de lamilia.
=  [Es promovido &l estudiante que al finalizar &l sfo escolar pierde una tola drea con una no-
ta igual o superior a 2.5 y &l promedio de |as dreas aprobadas as minimo de 3.5. Este be-
neficio es sdla por una vez para cada estudiante en su proceso educative en cada nivel
[primaria, basica secundaria y media)
£s proclamado bachiller el o la estudiante que ademds de haber cumglido con lo anterior,
cumple con los requisitos exigidos por ley como Servicio Social y horas de Constitucian y
Democracia [Resolucidn No. 01600 de 6 de marzo de 1994, articulo 41 de la Constitucadn
Macional, ley 107 de 1994 y lew 115 de 1984) gue pretenden que s& de &n la sscusls una
formacidn pars la participacian y construccion democratica de la sociedad.)
Pardgrafo 2: Sl un estudiante del grado undécimo no es promovido y es admitido en una
universidad pdblica mediante examen de admision en el mismo aflo que reprabo el grado 117, e
procederd asi:
1. Debe presentar el soparte que demusstrs su pase 8 [ Universidad.
1. Pressntar y aprobar plan de mejoramienta extra en todas las dreas reprobadas
Ze éucluyen de este beneficio a quienes gueden con el ingreso pendiente por la situacion que
fuere,

| ]

Articulo 10. Criterios de promocidn anticipada. La LE. fundamentade en [ sutoromia escolar,
brinda la posbilidad para que los y las estudiantes que lo ameriten, puedan ser promovidos al
grado siguiente durante el primer periodo del afio escolar.,

10.1. Son candidatos de promocion anticipada los estudiantes que durante el primer periodo de-
mueitren un dessmpefo superior &n fu desarrodlo cognitive, personal y social, en &l manco de las
competencias basicas del grado que cursa. De acuerdo con el decreto 1075 de 2015 articulo
23,333 7 son candidatos a promocidn anticipada aquellos estudiantes que demusstren "un ren-
dimiento superior en &l desarrollo cognithva, personal v social en el marco de las competencas
basicas del grado que cursa®, Para hacerse efectiva s& regulers el consentimienta del estudiante y
su famifia.

10.2. Los estudiantes gue hayan reprobado el grado el afio inmediatamente anterior ya ses en la
I Barro Blanco o en otra Institucidn Educativa ¢ Colegio pueden aspirar a promocian anticipada si
&l finglizar la séptima semana del primer periodo alcanzan desempefio superior en las areas re-
probadas y desempefo alto en [as dreas aprobadas v, ademas, gue no tengan seguimiento por
faltas o por squsciones que afectan la convivencia, segun &l Manual de Convivencia y que hayen
tenido una asistencia minima del BD% en cada una de las areas, excepto justificacién aprobada
por el Consejo Académico. El procedimiento sera:
# nla octava semana del pnimer periado, 8l corseio académico sasionars con el objeti-
v de candidatizar a aguellos estudiantes merecedoras de promocidn anticipada o pa-
ra revisar el cumplimiento de condicdones de las solicitudes que hayan hecho ios pa-
dres de familia.

e —— == e
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% El acta de ssta reunicn se presenta al Consejo Directivo, guien en ultima instancia de-
fine la promacidn. El Conssjo Diractivo debe informar 2 respuesta positiva o negativa
a los padres de familia solicitantes v/o soficitar la autorizacidn a los padres de famila
de los estudiantes candidatizados por &l consejo académico,

# Enel transcurso de la novena semana del primer periodo, el coordinador ubicara a los
entudlantes promovides &n los grupos correspondientes,

# Las notas que el estudiante tenga de estas ocho semanss & pasarin & is misma ares
del grado al cual fue promovido, Este cambio lo hard [a secretaria de la instifucion.

Faragrafo 1! La promocién anticipada en la octava semana no aplica para los estudiantes del gra-
do 11"

Pardgrafo 7' Estudiantes con necesidades educativas especiales: 5& analizard en Consejo Acade-
mico, casas de estudiantes con sstas condiclones Que ameriten promocian anticipada.

10.3. Promocidn anticipeda flexibie, Los estudiantes que en ls IE Barro Bianco reinicien el mismo
grado por tercera vel, tendrin derecho a promocién anticipeda flexible si no presentan problemas
de convivencla y en cada una oe las dreas o asignaturas llevan una nota ce 3.5 come minime en el
componente de procedimental-conceptieal.

Pardgrafo 1: Este beneficio solo aplicard para el afio 2023, considerando gue aun = estd en e
rango de afectacian de la pandemia.

Pardgrafo 1: Aplica iguaimante pars estudiantes desertores an &l Jitme pericds del alo 2022 &n
ia |E Barro Blanco

Articulo 11. Criterios de no promocidn
11,1, No es promowvido al grado sigulente ni proclamado bachiller el estudiante gue obtergs

desempefio bajo en una o mds dreas al finafizer el afo sacolar.

11.2. Noespromovido 8l o la estudiante que tenga una inasistencia igual o superior &l 20% de
las actividades académicas anuales [Art. & del Decreto 1290 de 2009). Las excusas s& ten-
dran an cuenta para su derecho de presentar actividades swaluativas postenorments
Otros casos especiales de nasistencia serdn analizades en el Consejo Acadeémico, por
ajempla, estudiantes con enfermedades psiguiitricas o gue sufran scclidentes, esudiantes
con embarazo de alto nesgo o después del parto o que se les practique un procedimisntc

quirdrgico,

11.3. En =l caso ge ios estudiantes con céncer vfo con necesidad de Apoyo Académico especial y
Plan de apoyo emocicnal se regiré por lo dispuesto en el decreto 1075 de 1015, Especifi-
camente para estudiantes con cancer, [a seccidn &, amicule 2.3.3.5.6.7.1. que dice: “Las
ausencias de los estudiantes gue se deriven de la realizacion de exdmenss diagnasticos y
procedimisntos especializados por sospacha de céncer, o tratamiento y consecuencias de
la enfermedad, no podran ser tenidas en cuenta para efectos de determinar el porcentaje
de asistencia minimo que el establecimiento educativa tenga contemplado en su SIEE para
i@ respectiva aprobacion del afio escolar”.

Articulo 12. Ls escala de valoracidn Instiiuclonal y su respectiva equivalencia con la escala na-
clonal.

B ——
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Definicidn de los desempefios.

Desernpefio superior: alcanza todos los logros de la esignatura de manera oportuna y res-
pontable, demusstra autonomia en las sctividedes sscolares, reakize tareas curricularss
que cumplen totalmente con las exigenclas propuestas pos [ institucon para cads grado

Demuestra un desermpefio sUPBrion en sUs compeiencias,

Desempefio alte: alcanza los logros de la asignatura con poca dificultad. Desarrcila las
acthvidades curriculares de acuerdo con las exigenclas propuestas v muestra un busn nivel
de competancias

Desempefio basico: slcanza s superacicn oe kos desempenios basicos de las dreas obligato-
rias, fundamentales y optativas, teniendo como referente los estdndares bédsicos, las
onentaciones y linsamientos expedidos por el MEN y lo establecido en el Prayects Educa-
tivo Institucional,

Desempefio bajo: es la no superacion de los desempefics basicas de las dreas abligatarias,
tundamentales y optativas, teniendo coma referente los esténdares bisicos, fas orienta-
clones v lineameentos ecpedidos por el MEN v o establecido en el Proyecio Educativo ins-
titucional.

Paragrafo: La escala valorativa adoptada por la instituckdn no aplica para evaluar el
comportamients y conyivencia escoiar de los sstudiantes, &l informe de dste sera dnicaments

descriptivo.
1id.  laescala cuantitativa institucional estd determinada asi:
| Desempefio bajo : 00a29
Desemperio bdsico 30238
Desempeiio alto A0ads
Des=mpefio superior _4Ba50

12.3.

11.3.1.

Afignacion ce notas de estudiantes que provienen de otras instituciones durante el afio
eicoiar,
Para los y las estudiantes nuevos que llegan después de haber |niciado el afio escolar
(después de la mitad cel primer periooo) de otras instituciones Educativas, se le tiene en
cuenta la nota que obtuvo en la otra Institucion i ks escala es igual 2 la nuestra, En el caso
Que sea una escals dferente s& hara la conversion en valor cuantitative mediantz |a
aplicacion de una regla de tres simple con los velores minimos de cada una de las escelas
de ambas inmituciones. Por ejemplo. 5 un estudiants viene de una nstitucidn en la que
bajo 25 hasta 3.5 y tiens una nota en un drea de 3.3, su desempefo es bajo. La regla de
tres weria: 3.6 — 30

38 - X La respuesta es: 18
Esta regla de tres se aplicaria para cada uno de |os desempefios de a escala
Este cilculo lo haoe la Secretaria e ingresa las notas 2l sistema.

12.3.2. 5§ un estudiante proviene de una Institucion Educativa con evaluaclén no numérica, se

hard la conversidn a la escala numérica de acuardo con &l siguiente cuadro:

ESCALA NACIONAL VALORES
Desernpeifto Bajo i5
| Dasernpaiic bisics 3.5
| Desermpeflo alto 4.5

wisow Barroblenco st oo Gduiharroblenc g sl oo
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| Desempeho superior | 4.7 ]

12.3.3. Para todos los estudiantes que vienen de otras instituciones y no traen las nctas de los
periodos cursadas en la olra institucion -y en papaleria expedida per |a Entidad, se les dara
una fecha limite de mdximo un mes calendarno para subdanar este vacio. 5 admiten certi-
ficadas enviadoes del correo institucionsl cel colegio de origen al correo institucion de la IE
Rarro Blanco. De lo contrario, la nota serd 1 en kos periodos correspondientes.

Pardgrala 1: Cuando un estudiante trae notas parciales de la institucion de origen, &stas seran

asentadas por la Secretaria en ka columna 10 del proceso procedimental conceptual del respectivo
periodo v asignatura, El docente debe tomar esa nota v escribirla el numero de veces correspon-
diante & l2 cartidad de notas gue (leva en el grupe al gue ha ingresado el estudiante.

Paragrafo 2: 5 un estudiante s& trasiada de la IE Barro Blanco para otra institucion durante el
transcurso de un periodo, se le entregaran natas parciales de éste. Los docentes consignaran la
nota v la inasistencia en el formato correspondiente {Anexc 2) v luego la secretara lo tramitard en
&l Sisterma de Notas para emtregaria a la institucion desting an pagel membrete,

Asticulo 13. Acciones de seguimiento y mejoramiento. Se refiere a las sstrategias de apayo Necesa:
rias para resphyer situacignes pedagdgicas pendientes de (05 estudiantes y para mejorar prOC=s0s e
sprendizaje y de compromiso.  La institucién Educative realizard las sigulentes estrategias para
scompafar a aguellos|as) estudiantes que tengan dificultaces en sus procesas académicos:

13.1. Pre informe: alertz académica.
Trascurrido la mitad de cada periodo académico, los docantas de cada asignatura reportan os
estudiantes con desempefc bajo al titular del grupo guien tiene la responsabilidad de infor-
mar por escrito al padre de famibia y/o acudiente de la situacidn. Debe quedar evidencia que e
estudiante recibic &l reporte erwiado al padre de familiz. [Art. 2.3.3.3.3.13, Deberes del estu-
diante de| decratn 1075 de2015). Se envia en gl cuaderno de comuncaciones,

13.2. Planes de Mejoramiento

1321, Plan de Mejoramiento cada penodo,
Cada estudiante tiens derecho a reforzar la nota del pericdo académico de cada drea
o asignatura, en caso que 3l terminarlo tenga un desempeno bajo. Se hard mediante
la actividad acumulstiva del periodo, siempre y cuando en esta cblengs un desempe-
fio alto o superior y ¢l promedio de las notas de procedimental-conceptual del respec-
tiva periodo sea minime 2.0. y s¢ tenga una asistencia minima de! 80%. Fn este caso,
el docente debe modificar la nota en la plataforma master por refuerzos asignando la
pits 3.0

13.2.1. Pan de mejoramiento finalk:

13.2.2.1. Una vez terminado el tercer periodo, aquelios estudiantes que tergan reprobadas
una o tres dreas como nota definitiva (cuatro pars estudiantas del aula de apoyo) tendran
deracha a presentar planas de mejoramienta de estas areas (s el drea esta formada por
dos asignaturas y sdlo pierde una de ellas, ol plan de mejoramiento serd sclamente de
#sta). Este plan de mejoramiento consiste en la aclividad que el docente defina ¥ que
debe presentarse en |2 Uitima semana del calendario escolar con estudiantes [semana 40).
El plan propuesto debe dar cuenta de todo el contenido del drea vy u valoracion maxima
es de 3.0, 5alo 51 el Plan de Mejoramiento es aprobado, ol docente asentard [a nota en 2
plataforma Médster por RECUPERACIOMNES.

——— e ———————————————————
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13.22.2. 5| después de presentar las recuperacionas en la Gltima semana ascolar, e

estudiante continda perdiendo una sola drea, tiene derecho a presentar un nuevo plan de
mejoramiento el primer lunes de vacaciones de fin de afo, st
=  Presentd la recuperacion de ¢ita en la Gftima semana del aflo escolar cbteniends una
nota minima de 2.0
La nota Fnal de reprobacion del drma es de 2.0
13.2 Seguimients: 5& hard un seguimiento continug @ los estudmnies que perdieron
afio, con sus padres de familka mediante reuniones grupaies o individuales

134, Notas del Master: A medida que los docentes evalisn &l trabajo de |os estudian
tes deberdn subir las notas al Méster.  Esto brindard mayor informacin tanto a los
estudiantes como a los padres de fam:lia sobre el proceso que se desarrolla en ca
da drea o asignaturs.

13.5. Contrato de corwivencia: Con aguellos estudiantes que presenten dificultades en su com-
portamiento gue alteran el amblente de aprendizaje en el aula, se reslizard un contrato
pedagdgico que ko comprometa a &l y su familia en el proceso formative,

136. Contratwo Académico: 5& iniciard contrato académico con & estudiants y con las pacres de
familia an cada penoda, cuando se presente dificultades en tres o mis dreas.
Pardgrafo: A los estudiantes vy a las famiiles que no participen de las acciones de
seguimiento y mejoramiento, y que reincidan en la repitencia de un grado escolar, se fes
recomi=nda ¢l cambio de institucidn.

13.7. Segundo evaluador: Cuande un estudiante tengs inconformidad con la evaluacidn de un
trabajo escrito o evaluacion, deberi solicitar un segundo evaluador en |os tres dias habiles
sigubentes de haber sido informado de la valoracidan.

15.8. Evaluacidn mediante ribricas: Con el obetivo de que se tengs mavor claridad en
los criterios de evaluacidn de trabajos escritos, exposiciones, trabajos en equipo v otras ac-
tividades, los docentes deberan elaborar y presentar prevismente a os estudiantes una
rubrica con los criterios a tener en cuenta y evaluar la ectivided de acuerdo con escs crite-
mas.

139,  informacion de los resultados de las actvidades evaluativas & los estudiantes sn un
plazo manimo de deez dias habiles despuds de realizada la activicad.

13.10. Devolucion de las evaluaciones y trabajos evaluados a los estudiantes en los gue se apre-
ciem it correcciones yho las indiccionsas o oz errores cometidos

13.11. El estudiante con inasistencia al colegio o actividad programada debe presentar
excusa justificada por escrito al regresar; el coardinador debe validarks antes de prezentar-
la @ los demis docentes. En el cuaderno de comunicaciones estd el formato de Inasistencia
Justificada para consignar en &/ los acuerdas a que hava |lsgado con cada docente sabre
las actividades evaluativas pandientes v las fechas a presentarlas, El estudiante tiene un
plazo de tres dias para hocer esta diligencia.

_—____________
weniw. Darroblesco, eiuco Indo@berreklpnto e oo
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13.13. Analizar periddicamente an Comité de Docentes y padres de famifia las situaciones particu-
lares de los estudiantes del aula de apoyo para aclarar necesicdades de los estudiantes y ei-
tratagias metodoldgicas &n &l auls,

11.13. Confarmacidn de Comités de Evaluacidn y Seguimiento, los cuales serdn por ciclos
¢ integrados por docentes, padres de familia, representantes de grupos. Se reslizarin en (3
sEmana siguienta de [z slerta académica de cada penindo, En estos Comites se analizan las
causas de reprobacidn v se proponen estrateglas académicas y de convevencia, Los infor-
mes de los Comités serdn entregados al conseje Académico para evaluar e implementar (as
estrategias y sus resultados. S hay un caso excepcional con un estudiante, se (rvitard 3
formar parte de esta reunidn del Consejo Academico a los docentes pertinentes en caso

gue no perbenezcan 8l Conseje.

Articulo 14, Sobre estudiantes estranjeros: Los estudiantes que vienen de otros paises deben
entregar la papeleria debidamente apostillada y se e asignara al grado gue se informa en est
documentacion. En el caso de estudiantes venezolanos, s no puede aportar la documentacidn
apastillade, s= hace una evaluacién de reconocimiento de saberes para ubicario en un grado, ini-
ciando la evaluacion en el Uitimo grado que &l manifiesta haber aprobado, 5i se trata ge un estu-
dignte que proviene de otro pais, sin papeleria apostiilada, se requiere [a directriz de la Secretaria
de Educacion. S el astudiante ingresa a la Institucidn cuando ya el aflo escolar ha avanzado, su
promocian se dars si demuestra buen desempedo y actitud independientemente del porcentaje
ge asistencia durante el aflo. En todo caso, esta promocion serd definids por el Consejo Académi-
oo,

Paragrato 1; Este mumo procedimients se aplicard para cualquier estudiante gue venga en una
situacian similar por cuestiones de desplazamientc forzade,

Paragrafo 2: £l estudiante que viene de otra institucion debe venir con todas las areas evaluadas

Articulo 15. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de eva-
luaclén y promocién.  Para garantizar el cumplimiento de lo establecids en este Sisterna de Eva-
luacién v Promocion de los Estudiantes, cualguier miembro del Consejo Directivo, del Consejo
Académico, del Conseio Estudiantil, del Conssjo de Padres de Familia, estard atento, para que
#51as pautas sean conocidas y divulgadas ante toda I Comunidad Educativa v para cuando detec
ten alguna irregularidad se siga el conducto regular planteade en este acuerdo.

15.1. Acciones de los docentes

Estudiar y apropiarse de la legistacitn relacionads con la evaluacion escolar.

Partic:par &n ka formulacidn, elaboracion y actualizacian del SIEE a nivel institucional.
Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esencizles del SIEE.

Definir en los planes de drea los criterios de evaluaciones acordes al SIEE institucional
Aplicar &l SIEE an su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.
Realizar acciones preventivas de mejoramiento de los desempefios de los estudiantes,

" ® 8§ # ® @

15.2. Acciones del coordinadar
#® Liderarcon los docentes &l estudio de |3 legislecidn relacionada con |a evaluacion escolar,
s Coordinar el trabajo de formulacian, elaboracion y actualizacian del SIEE
s  Orientar la socializacidn del SIEEE a estudiantes y padres de familia.
e  ———————————
werw, bai roblancosdu. co (nfofibarrablenco el fo
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= Realizar seguimiento a los planes de érea yfo Malla curricular de manera permangnte.
= Direccionar las comisiones de evaluacidn y seguimiento conformadas en el SIEE.

15.3 Acciones del rector
« Liderar con el coordinador v los docentes el estudio ce la legislacién relacionada con la
evaluacion escofar,
a Coordinar el trabsjo de formulacidn, elaboracidn y actualizacion del SIEE, y &n consecusn-
cia los ajustes a ella al iniclar el afio escolar,
Orientar la soclalizacidn del SIEE a estudiantes v padres de famili.
Realizar seguimiento a los planes de drea de manera permanente,
Direccionar las comisiones conformadas en el SIE.
Presentar un proyecto del SIEE a los drganos del goblermo escolar (Consejo scadémico,
conseja de padres v directive],
Definir v adoptar el SIEE como companente del PEl, mediante acuerdo rectoral.
s Garantizar que los estudiantes tengan e Sisterma Institucional ce Evaluacidn impreso.

- & & &

Articulo 16, Acciones para garantizar el apoye emodonal a los estudiantes con céncer y otras
enfermedades. De acuerdo con la secoon & del decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.5.6.8.3. "
Man de Apoyo Emocional busca reconocer que 8 inclusion & un semento oe beenesta r emochonal
para aquel estudiants que ha pasado por una condicidn de enfermedad, por elio todo plan debe
contemplar como minimo los siguientes aspectos:
1. Propender por estrategias que favorezcan la continuidad del estudiante beneficlaric en el
proceso educaliv,
2. Invalucrar o todos los miembros de la comunidad educativa, en atencian al grado de vl
nerabilidad que pueds llagar a tener el beneficiario.
3. Arnalizar las situaciones de la vida escoler del beneficiario, (desemvolvimiento en el entorne
v dreas locativas, actividades extraescolares, uso de restaurantes ascolares, entre otras)
gue puedan impactario emotionalmente o que puedan ser consideradas como resgosas y
generar estrategias pora resolverins.
4. Promowver practicas que les permita a los docentes reconacer [os cambeos &n los ritmos de
aprendizaje cel beneficiaric, derivados de su situacion de enfermedad,
Para dar cumplimiento & gste articulado, |a institucidn organizard con |03 docentss:
» Planes de trabajo dentro del aula, ajustados a su ritma de estudio y aprendizage.
# Planes ge trabajo para |a casa, con el apoyo de sus acudientes.
* Acompanamiento de docente orientadora, maestra de apoys y docente de Apovo Acadé-
rmico Especial,
¢ Coordinacion de acciones con |a Secretaria de Educacién, en &l caso que s& requlers
acompafiambento intrahospitalaria o domiciliaria.

Articulo 17. La perlodicidad de entrega de informes a los padres de familla. E| boletin escolar es
un documento que el colegio entrega &l padre de familia sobre el proceso de aprendizaje y la for-
macion del estudiante en cada penodo escolar; la institucion espera gue la familia v el estudiante
lo analicen y asurman Ios correctivos necesarios para slcanzar [oF logros, de los cuales &f estudiante
es el principal msponsable. La institucion brinda la maxima colaboracién a los padres, pero espers
de ellos, como primeros educadores, la Iniclatva para pedir Informacion sobre sus hijos con &l fin
de participar en el proceso de formacidn de los mismos.

]
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La periodicidad de entrega de los informes a los padres de familia serd de un Informe por periodo
scademico.  En los dos primercs periodos se entrega un informe detallade al padre de familia,
pera na contendrd el cusdeo resumen de notas por periodo; del informe correspondente al teroer
perioda se entrega solo la valoracidn numérica en el cuadro resumen del informe final. Este
dltimo sdlo contendrd las dreas. No las asignaturas; la convivenda debera contener una
descripcion detallada de la situacion convivencial del estudiante.

Lo infonimes gue se eniregan & jos eswudienies y acudientes cads pericdo y el injorme final, the nen
Jas nambres y apellidas & idantificacion del estudiante. Van las armas cursadas en cada grado con
|a intensidad boraria semanal de cada una y total del grado v las faitas de asistencia.

En otra columna se escribe, en una la evaluacidn numérica de uno (0) a cinco (5). En la siguiente
eoslumna, va |a valoracién de la Escals Nacional: Desempefio Superior, Alto, Bésico v Bajo de
scuerdo con las equivalencias numéricas descritas en este documento, y a continuacién una
descripoién explicatva sobre lkas fortalezas y debilidades demostradas en cada drea en el perinodo,
referida a los indicadores, logras y competencias alcanzadas y las recomendaciones. En la casilla
de Canvivencie Escolar s= describe el comportamiento general demostrado por el estudiante an su
comvivencia durante el pariodo o afio descrito, con sus aspectos sobresalientes o deficientes y las
rECOMEnNGaciDNes DEfa Su Mejoramiento,

Al finalizar el Inferme, se ubican unos renglones con el término CBSERVACIONES para que el
docents pueda expresar otros conceptos sobre el estudante.

la ertrega de informet a los padres de familia en los dos orimeros pefiodos se hard en forma de
entrevista porgue es importante dar las recomendaciones a los padres de lamila tEniendose en
cuenta que tienen aun oportunidad para recuperar los logros pendientes.

Articulo 18. instanclas, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucidn de reclamaciones
de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocidn. Para fas dudas y recama
ciones se seguird el conducto regular con |as siguientes instancias:

toucacor del ared v,/o asgnatura

Coordinador académico

Constejo Acacémico.

5 la situacién sa resustve satisfactoriamente con ol docente del drea, ro se hace registro escrito,
En caso de gue no sea el caso, debe consignarse la situacion y la respuesta cel docente con |a
g 02 ambas -e! docente v & estudiamte o acudiente) y presentar al casc a la Instancla
siguiente.

Articulo 18. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistemna Institucional de evaluacidn de los estudiantes.

s Divulgacidn del SIEE en |s comunidad educativa

» Socializar los procedimientos de mecanismas de reclamaciones del SIEE

s Instancias de participacion astablecidas por el gobierno escelar.

Articulo 20. Graduacian y otros  estimulos a estudiantes:
20.1, Aguelias estudiantes que ¢l promedio procedimental-canceptual sea de 4.4. o mas

wwrerlsroblancesduco Into@harrablance sty (o
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en cada periodo, serd sximide de la Actividad Acumulativa de Pericdo v se e asignard la nota que
obtenga en el promedio. 5 ef estudiante quiere presentar la Actividad Acumulativa de periodo y
pbtiene una nota inferiar al promedia, 1= respetard &l promedio.

10.1. Cuadre de honor para resaltar a los v las estudiantes en les sigulertes dimensiones: acacé-
mica, convivencial, departiva, artistica, entormo ambiental. Este cuadrs se hara cads perioda.
Ademnds, se resaltard los mejores promedios de las pruebas acumulativas par grupe.

"20.3, En el acto final de reconocimienta:

« Se destacaran estudiantes por grupe por los sigubentes valores institucionales:
Espiritu de supsracion

Sentido de pertenencia

Besempefio académico

mesponsabilicad.

Cuidado del medw ambiente.

LR LS

- Reconocimiento con una mencitn especial 8 los estudiantes gue & destaguen a nivel municipal,
regianal, nacional @ internacional con logros académicos, deportrvas v/o artisticos tendran una
mencidn especial en el acto de reconodmiento de fin de afo,

- Cnorgar medalla de haonor JAIME HERNAN MARTINEZ VALENCIA a estudlantes destacados por su
imtegralidad, asi: un sstudiants de Maria Inmaculada, un estudiante de la primaria Sede Cantral y
ctro sstudiante de bachillerato.

204, Acto de clausura v promocion de estudiantes en ios cicles de preescolar, quinto,

¥ novena entregands Carmificacian de culminackn del nivel. En el acto de graduacian de Bachille-
res, se entregara: Diploma v acta en carpeta impresa con ka fotografia del grupe. Adicionalmente
se gntregard la carpeta del estudiante con Lodos sus papeles.

20.5. En cada promocidn de bachilleres se le hard un reconocimiento & los sigulentes
estudiantes:
- Estudiante con mejor resultados en Pruebas Saber 11,
= Un sstudiante por grupo recibira recanocimients por cada valor institucional
Reconcarmiento a trayectona; 5e hard este reconocimiento a kos y las estudiantes que
5u trayectoria escolar en ka Institucion haya iniciadc desde el pregscolar
Mejor estudiants Barro Blanco del grado. Fare seleccignar se tendrdn en cuenta las si-
guientss critarios:
o Un estudinnts integral Incadémiocn y s vivensia de los valores instifucionalbes)
o Con una travectoria educativa en la Institucidn de minimo tres afios.
o Se ssleccionan candidatos por el direcior de grupo y & Consejo Academico
lofs) escoge.
- En =l aBo en que heya promocidn de estudiantes sordos, se sslecrionara &l mejor gs-
tudiante sordo de su promocian,

Articulo 21. Sisterna de evaluacion para pressoolar

11.1. Promocicn., La evaluscion en =l nvel de presscolar &5 un proceso integral, sistematica,
permanents, participative v cualitative (articula 14 del Decpeta 1247 de 1997) gue tlene, entra
arros propdaitas:

* Conocer el estado del desarrolio integral del educando y de sus avances,
_———————
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Estimular &l afianzamiento de valores, aclitudes, aptitudes y habitos,
Ganerar en el maestro, &n lod padres de familia y en el educando, espacics de reflexion
que les permitan recrientar fus procescs pedagogicos ¥ tomar [ medidas necesarias para
superar las cincurstancias que interfieren én el aprendicaje,
Este nivel no se reprueba [articulo 10 del Decreta 2247 de 1997) v Ios educandos avanzardn en el
proceso educativo segun sus capacidades y aptitudes personales.
Pardgrafo L. En el caso de las nifias y nifics con discapacidades o necesidades educativas
especiales con diagndstico, se hard una evaluacion desde el Consejo Académico quienes
determinardn dicha premoacian.
Pardgrafo 2. Otro causal de reprobacian en el grado sera la inasistencia injustificada del 20% del
afio escolar segun lo sstipulado en |3 Ley,

21.2. No s& entregara un informe academsco cuantitativa, se hars en Torma descriptiva y
cualitativa, teniendo en cuenta los procesos curriculares desarroliados mediants la ejecucién de
los proyectas [adico-pedagdgicos y actividades que tergan en cuenta la integracidn ce lag
dimensiones del desarralio humano: cognitiva, estética, socio-afectiva, sspiritual, corporal,
comunicativa y &tica

En la evaluacion oe kos ninos y ninas sordas, se tendra &n cusnta caracteristicas y particularidaces
#l momento de evaliuar,

Articulo 2. Fresenter 8 la Comunided Educetive de [a IE Barro Blanca el presente documento que
permite tener claridad frente a las disposiciones que esteblece la imstitucion con respecto al
proceso de evaluacion de sus estudanies.

Articulo 23, El presente SISTEMA INSTITUOONAL DE EVALUACION ¥ PROMODCION DE LOS
ESTUDIANTES entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacidn

FPara constancia, se firma a los 28 dias del mes de febrero de 2023,

_Gadfrad) iy Seluzw €
Gladys Ampart Sanchea YWenegas

! Niny Johana Salazar Gémes
Rectors Repressntanta Docentes

himerg Bandn Qcampo.

lede Ximena Blanddn Dcampo

Wiltan Monsahe Ramires Pauls Andrea Garran Garcls

Hepresentant= Sector Productivo

e i #‘*H‘-"H;Ei:

Eliana Yaned Tamayo Zapata
Repressntante Padres de Familia

Hepresentants Ex alumnog

er&gﬁ { Ig;;;gz IE .

Vivana Orozcs fapata
Fepresentante Padres de Familia
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[ 1. Soy puntual en las actividades escolares

2. Cumplo con tareas y compromisos académicos |

3. Participo con respeto en actividades académicas y extracurriculares

4. Actlo con auton nsabilidad en las tareas

5 Respeto y hago uso del conducto regular en los momentos necesa-
rics

6 Demuestro disciplina de trabajo & interds en las actividades que se
desarrollan en clase

|
E IL Sﬁvltmmtllvplrudpa&m{a}enmsdasaydm:mhm Il | i 4I
E

9. Doy cuenta de los conceptos abordados en el drea o asignatura
10. Busco apoyo y pregunto cuando no comprendc muy bien un tema i
l 11. Demuestro esfuerzo por aprender lo trabajado en clase
12 Busco informacidn de la asignatura en internet o en libros.
13. Realizo los talleres y otras actividades asignadas en la clase

14. Realizo tablas, graficas, cuadres sindpticos, resumenes, exposicio-
nes, mapas conceptuales u otras técnicas de estudio con los temas
desarrollados en la asignatura,

15. Sigo las instrucciones del profesor para realizar una :tl:rulda:l_. Bjerc-
cio o tarea,

[ TOTALES (total de X multiplicado por el nimero de la columna)

Instructivo:

*  Marque con una X en la casilla correspondiente

® Sume el numero de X en cada columna y multiplique dicha suma por el nimera que se n-
dica & continuacian:
& Siempre
4 Caslsiempre
3 Aveces
1 Nunca

s Sume los cuatro totales y dividir 15

*  Laautoevaluacion debe ser diligenciada a lapicero en el formato institucional y dentro del
aula de clase.

¢ Cualquier enmendadura o tachon debe estar firmada por el docente.

“==ﬂﬂ_
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BOLETIN INFORMATIVO OF NOTAS PARCIALES |
NOMBRE DEL ESTUDIANTE GRADOD__
AROD PERIODO___  FECHA DEL INFORME
- : NOTA ESCALA
AREA ASIGNATURA o e NAL | FALTAS | FIRMA DOCENTE
Humanidades - Castellano .
Hurmansdiades- lnﬁh
| Humanidades Espafol como 20 Lengua |
Humanidades Comundad Sords
Sociales
SOGMLES " Ciencias Ecas. ¥ Pollt | —=
Ciencias Naturalesy | '
Educacion Ambiental | :
Procesos flsicoQui- | '
micos | .
ﬁnms NA- - S |
Ammbiantales ; — {
Fisica i
Quimica :
 Biologia |
MATEMATICA 1
ED. RELKGIOSA
ED. ETICA Y VAL |
FILOSOFIA |
ED. ARTISTICA B
TECNOL. E INF.
| ED. FISICA = i

NA: Mo aplica parael grade

wearw barriabilans o ede oo 0 e @ b udilaeron cdu o
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